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PREGAO ELETRONICO

90008/2025

CONTRATANTE (UASG)
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL NO CEARA
(200392)

OBJETO

Contratagcao de servigos continuados de fornecimento de mao de obra
especializada, sob demanda, de Assistente Administrativo para atender
as necessidades da Superintendéncia de Policia Federal no Ceara
atuando no Shopping Iguatemi Bosque em Fortaleza/CE.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 4.385.802,00

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/12/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

[m] o [m]
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

EDITAL

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL
PREGAO ELETRONICO N° 90008/2025

(Processo Administrativo n® 08270.017737/2025-50)

Torna-se publico que a Superintendéncia de Policia Federal no Ceara, por meio da Comissdo Permanente de Licita¢do, sediado na Avenida Borges de
Melo, n° 820, bairro Aeroporto, Fortaleza/CE, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratagdo de servigos continuados de fornecimento de mao de obra especializada, sob demanda, de Assistente
Administrativo para atender as necessidades da Superintendéncia de Policia Federal no Ceara atuando no Shopping Iguatemi Bosque em Fortaleza/CE, nos termos
da tabela constante no Termo de Referéncia, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em tUnico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar e ao produtor rural pessoa fisica, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 ¢ do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.10. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.10.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.10.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.10.3  sociedades cooperativas, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a AGU e o MPT nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, da
20 Vara do Trabalho de Brasilia.

2.10.4 empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.10.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

2.10.6  empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.10.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.10.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizac@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.10.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.10.10  pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgac@o do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagao trabalhista;

2.10.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.10.12  Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.10.13 Microempreendedor individual (MEI), tendo em vista tratar-se de modalidade de cessdo ou locagdo de mao de obra nos termos do art. 112, caput e §§ 1°a
4° da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018.

2.11.  Nio podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.12. O impedimento de que trata o item 2.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.13. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.10.5 e 2.10.6 poderao participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
orgdo ou entidade.

2.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.15. O disposto nos itens 2.10.5 ¢ 2.10.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.16. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

2.17. A vedagdo de que trata o item 2.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2.  Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitagao e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 ¢ 9.13.2 deste
Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

3.3.3  ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.3.4  cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16
da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servico ofertado ¢ manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de
margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio .

3.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos
termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagdo da proposta.

3.6.1 A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, apoés efetiva
majoragao das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

3.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7.1 No item exclusivo para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nio” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item;

3.7.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa.

3.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:
3.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;
3.8.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

3.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

3.8.4 cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

3.8.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

3.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.8.8 que exer¢a atividade de banco comercial, de investimentos ¢ de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.8.9  resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

3.8.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.
3.8.11 cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.
3.9. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.10.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.11. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase
de envio de lances.
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3.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.13.1 aaplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relago ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.13.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, € o intervalo de que trata o subitem acima.

3.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

3.14.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; €
3.14.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.14 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores
e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar
pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

3.17. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Proposta com valor mensal, anual e total do item 1;

4.1.2. Planilha de Custo e Formagdo de Pregos editavel no formato (.xlIs) desbloqueada com memoria de célculo (férmulas) para todos os campos.
4.1.3 GFIP e Fapweb para conferéncia do RAT (risco ambientais do trabalho) e FAP (fator acidentario de prevengio).

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugio do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alterag@o, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagéo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela
empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escriturag@o Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro meio habil .

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os
servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades ¢ qualidades adequadas a perfeita execug@o contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢do.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

4.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

4.12.  Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢ao; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucio do contrato.

4.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificag@o Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.15. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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5.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagdes.

5.11.1 A etapa de lances da sess@o publica tera duragdo de dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
5.11.5 Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

5.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de até¢ dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de lances.
5.12.2  Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.12.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposigéo anterior sera de 20%, nos termos do § 6°
do artigo 24 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de
2024.

5.12.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.6  Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13.  Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sess@o e eventuais prorrogagdes.

5.13.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposigéo anterior sera de 20%, nos termos do § 5°
do artigo 25 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de
2024.

5.13.2  Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.3 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.13.4 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.5 Naio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.13.6 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
5.13.7 Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

5.17.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.20.1 Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor prego nio tenha por objeto produto ou
servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificag@o, para fins de aceitagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

5.20.2  Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta
classificada em primeiro lugar.

5.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei
n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.21.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do
Decreto n° 8538, de 2015).

5.21.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da
margem de preferéncia.

5.21.3 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de
uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagio automatica para tanto.

5.21.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21.7 A obteng@o do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realiza¢do da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.22.  So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.23.1 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.23.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

5.23.3  desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n® 11.430, de 8 de marco de
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2023;

5.23.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°® 12.304, de 2024.

5.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.24.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.24.2 empresas brasileiras;

5.24.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.24.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos
os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

5.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.26.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

5.26.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.26.3 O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.26.4 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmac¢ao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.26.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagio/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

5.27. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.  Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 3.10 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1 Sicaf;

6.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-
cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forga do art. 12 da citada lei.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.

6.3.3 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5.  Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da
aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

6.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo
reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

6.6.  Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

6.7.1 Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 registro do MTE CE000086/2025.

6.8.  Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo € (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administragao.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.9.1 contiver vicios insanaveis;

6.9.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.9.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagio;

6.9.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.9.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.10.  No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela
Administragéo.

6.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, que
comprove:

6.11.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.11.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.12. Em contratagdo de obras e servigos de engenharia, além das disposigdes acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.12.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por pre¢o global ou empreitada integral, contratagdo semi-integrada ou contratagdo integrada, a
caracteriza¢do do sobreprego se dara pela superagdo do valor global estimado;

6.12.2  No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado e pela superagdo de custo
unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital,

6.12.3  No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor org¢ado pela Administragdo, independentemente do regime de execugao.

6.13.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

6.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.14.1 Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar 4 Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com
indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais
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adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.142  Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

6.14.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.14.4  Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

6.14.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde
que mantidas as condi¢des para a justa remuneragao do servigo.

6.15.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

6.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.15.2  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples
Nacional, quando nio cabivel esse regime.

6.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servigo ou da area especializada no objeto.

6.17.  Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugdo do contrato, no caso de
licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.18.  Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra , o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.19.  Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.20. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.21.  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, ou
havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.22.  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao analisara a aceitabilidade
da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que
atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

6.23.  No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:
6.23.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.23.2  copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forga de decisdo judicial;

6.23.3  copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragéo da planilha de custos e formagdo de
pregos que embasam o valor global ofertado; e

6.23.4  declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por orgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, de
2021;

6.24.  Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

6.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro
lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

6.26. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagdo da proposta quando esta nao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificag@o, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.27. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

6.28.  Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos
do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo
exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1 A documentag@o exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no Sicaf.

7.2.  Quando permitida a participa¢do de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.3.  Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4.  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por copia.

7.5.  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei.

7.7.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Ahabilitagio sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1  Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10.  E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

7.10.1 A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.
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7.11. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1  Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.11.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdio e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2 Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.13.  Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.13.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagao ou a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em
até 2 (duas) horas, para:

7.13.1 aaferi¢do das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
7.13.2 atualizag@o de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
7.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo licitante;

7.13.4  suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presungado de veracidade e
fé publica.

7.14.  Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificag@o, até a apuragéo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

7.17.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e
ndo como condigao para participagdo na licitagdo.

7.19.  Quando a fase de habilitagao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO
8.1. Apds a homologagdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.3.  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em
até 5 (cinco) dias uteis; ou ¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela Administragao.

8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:
8.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021,
8.4.2 acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

8.4.3  a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administra¢@o previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagio justificada do adjudicatario e aceita pela Administragio.
8.6. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.7.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

8.8. Na contratagdo de servigos com dedicag@o exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢@o para assinatura do contrato, a comprovagao
de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

8.8.1 Caso se trate da contratagdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicac@o exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar,
como condi¢do para assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

8.9. Considerando que a presente contratagdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera exigida da empresa, como condig@o para assinatura
do contrato, a comprovagao, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgdo responsavel pela politica publica, no percentual de 5%.

8.10. Nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis)
meses, contado da celebragdo do contrato, conforme Decreto n® 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o
disposto no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
9.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
9.3.2. o prazo para a manifesta¢do da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3. o prazo para apresenta¢do das razdes recursais sera iniciado na data de intimag@o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagio;
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9.3.4. na hipotese de adogdo da inversdo de fases previstano § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado
na data de intimagdo da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis@o recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
divulgacdo da interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico da Policia Federal.

10. DAS INFRAC()ES ADMINISTRATIVAS E SANC()ES
10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1  deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagado/Comissdo durante o certame;

10.1.2  salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

10.1.3  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio;

10.1.5 apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitagdo;

10.1.6 fraudar a licitagdo;

10.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2.  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes ¢/ou
adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;

10.2.2 multa;

10.2.3 impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.3.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

10.3.5 aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

10.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderfo ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1,
10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos
itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 que justifiquem a
imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissd@o composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.
10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsiderag@o da aplicag@o da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
10.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notifica¢cdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

10.15.1  Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
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11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica através do e-mail: cpl.selog.srce@pf.gov.br

11.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitago.

11.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observardo o horario de Brasilia - DF.
12.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparag@o e apresentagdo de suas propostas € a Administrag@o ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administragéo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco eletronico da Policia Federal.
12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia

12.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

12.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

12.11.3. ANEXO III - Instrumento de Medigdo do Resultado - IMR

12.11.4. ANEXO 1V - Planilha de Custos e Formagdo de Precos

Fortaleza/CE, 12 de dezembro de 2025.

JOSE ANTONIO SIMOES DE OLIVEIRA FRANCO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL NO CEARA

(Processo Administrativo n° 08270.017737/2025-50)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos continuados de fornecimento de mao de obra especializada, sob demanda, de Assistente Administrativo para atender as necessidades
da Superintendéncia de Policia Federal no Ceara atuando no Shopping Iguatemi Bosque em Fortaleza/CE, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva
de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Assistente Administrativo

Semanais

QTDE de | Jornada de Local de |QTDE de|Valor Unitério de|Valor Mensal de| Valor Anual de | Valor Total de
ITEM SERVICO CATSER Postos | Trabalho Execugdo Meses Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
1 [Prestacdodeservicode | agn | g 40 ortaleza/CE | 60 R$4.873,11 | R$73.096,70 | R$877.160,40 | RS 4.385.802,00

TOTAL

RS 4.385.802,00

https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

Classificacio do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacio do objeto quanto ao modelo de execucio

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata a contratagdo de mao de obra terceirizada para prestagdo de apoio administrativo visando
otimizar o atendimento ao publico aos usuarios da Policia Federal otimizando a prestagdo do servigo publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

Prazo de Vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000015/2026;
1) Data de publicagdo no PNCP: 26/03/2025;
IIT) Id do item no PCA: 92;
IV) Classe/Grupo: 851 - Servicos de agéncias de emprego e fornecimento de pessoal;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 200392-10/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Quanto aos servigos prestados, serdo exigidos, no que couber, os seguintes critérios de sustentabilidade:

4.1.1.1. use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
4.1.1.2. adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.1.1.3. Observe a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.1.4. fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

4.1.1.5. realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug@o contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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4.1.1.6. realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.1.7. respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

4.1.1.8. preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n? 257, de 30 de junho de
1999.

4.1.2. Quanto da aquisic¢do de bens, poderao exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:
4.1.2.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

4.1.2.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo ¢ Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

4.1.2.3. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o armazenamento; e

4.1.2.4. que os bens n3o contenham substincias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

4.2. ACONTRATADA fica obrigada a adotar os critérios e praticas da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010, no que for aplicavel.

4.3. A comprovagdo do disposto no item e subitens anteriores podera ser feita mediante apresentagdo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou
institui¢do credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

4.4. A presente contratagdo tem que atender as condi¢des de sustentabilidade descritas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido,
publicado no sitio eletrénico da Advocacia-Geral da Unido;

4.5 A Superintendéncia de Policia Federal no Ceara ndo possui Plano Diretor de Logistica Sustentavel como instrumento de governanga aprovado, sendo adotado
os critérios de sustentabilidade constantes no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, 6* edi¢do, conforme o artigo 6°, I da Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021
¢ a Instrugdo Normativa MPOG n° 10/2012.

4.6. Nao ha previsao de impacto ambiental, visto que os servigos pretendidos ndo causam modificagdo prejudicial ao equilibrio do ambiente fisico ou social das
localidades abrangidas pela prestaco.

4.7. Considerando o que dispde o artigo 7°, X1, da Lei n°. 12.305/10, que estabelece a Politica Nacional de Residuos Solidos, ¢ imperioso que os bens e servigos
envolvidos nesta contratagdo considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

4.8. Todos os processos envolvidos na execucdo desse objeto, sejam de extragdo, fabricagdo, utilizacdo ou descarte de materiais e servigos, devem estar revestidos
da preocupagdo com a sustentabilidade ambiental e totalmente de acordo com as imposigdes normativas editadas pelos 6rgdos de prote¢ao ao meio ambiente.

4.9. Os preceitos do desenvolvimento sustentavel devem ser observados na presente contratagdo, sendo dada prioridade na utilizagdo de produtos reciclados e
reciclaveis na contratagdo dos servigos que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo sustentaveis otimizando a gestdo do recurso publico com
consumo consciente e sustentavel.

Subcontratagao
4.10. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagio

4.11. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do
contrato.

4.12. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitag@o, para sua apresentagdo, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.13. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.
4.14. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.15. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato ¢ 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga
bancadria ou titulo de capitalizag¢do, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo .

4.15.1 Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, sera exigida garantia adicional do fornecedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do
valor orgado pela Administra¢do, equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta.

4.16. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.16.1 A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.16.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

4.16.3 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

4.16.4 Sera permitida a substituigdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensio contratual.

4.16.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia nas modalidades de caug@o em dinheiro ou titulos da divida piblica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.17. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.18. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.19. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.20. Na hipotese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.20.1 O titulo de capitalizag@o devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais € o niimero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.21. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagéo, o pagamento de:

4.21.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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4.21.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.21.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.22. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que
apure montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial .

4.23. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

4.24. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

4.25. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada .

4.26. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.26.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.26.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.27. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

4.27.1 A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.27.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.28. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.28.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria;

4.28.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.28.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de presta¢@o de servigos.

4.29. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.30. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

4.31. A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucio

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execug@o do objeto: 05/03/2026;

5.1.1.1. A atual prestag@o do servigo tem término da sua vigéncia em 04/03/2026.

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Prestagdo do servigos de assistente administrativo de forma continuada com dedicag@o exclusiva de mao de obra com jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de segunda-feira a sexta-feira;

5.1.2.2. Os servigos de assistente administrativo visam dar apoio as atividades da institui¢do e serdo prestados de forma habitual e continua. Sua auséncia geraria
queda na qualidade dos servigos prestados e na salubridade do ambiente de trabalho e consequente menor qualidade nos servigos prestados a sociedade, pardmetro
este dificil de mensurar.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:

5.2.2 Cédigo CBO: 4110-10 - Assistente administrativo;
5.2.3 Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 registro no MTE: CE000086/2025.
5.2.4 Cargos na CCT de referéncia: Assistente Administrativo (5* faixa)

5.3 A Convengdo Coletiva de Trabalho indicada no item 5.2.3 foi a utilizada para fim de calculo do valor de referéncia dos postos de servigo de assistente
administrativo objeto da presente contratagdo. A indicagdo da CCT de referéncia visa assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem 5.2.3 ndo é(sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos
licitantes (Acérddo TCU n°® 369/2012).

5.4 Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupacdo, conforme a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) e respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho.

5.4.1 O salario a ser pago ao "homem-més" observara o piso da categoria, estipulado na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, conforme jornada diaria de
trabalho e atividade a ser desempenhada.

5.5 As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
Local da prestacio dos servicos

5.6. O item Ol (assistente administrativo) terd os servigos prestados na unidade da Policia Federal no Shopping Iguatemi Bosque localizado na Avenida
Washington Soares, 85 - Edson Queiroz, Fortaleza/CE, CEP: 60.811-341

Horario da prestacio dos servicos

5.7. O item 1 (assistente administrativo), tem jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira, sendo 9 (nove) horas diarias
de segunda a quinta-feira com intervalo de 1 (uma) hora de almogo e 8 (oito) horas diaria na sexta-feira também com intervalo de 1 (uma) hora de almogo
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Rotinas a serem cumpridas
5.8. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo::
5.8.1. Descrigao dos servigos de Assistente Administrativo

5.8.1.1. As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com a localidade a ser atendida, contudo, em todos os casos sao relacionadas ao posto
de trabalho em questdo, sendo elas:

a) agendamento de reunides entre servidores e publico em geral;

b) atendimento presencial a pessoas fisicas e juridicas, orientando o usuario do servigo publico prestado pela Policia Federal.

¢) recepcionar e prestar informagdes ao publico sobre a documentagio necessaria para a expedi¢do de passaporte, quando for o caso.
d) atendimento telefonico;

e) receber e conferir documentos, organizar informagdes. Promover a triagem e conferéncia de documentagdes diversas, bem como aquelas necessarias a
emissdo de documentos pelo Orgdo, quando for o caso.

f) auxiliar equipe de servidores durante os processos, conferindo os dados constantes nos documentos pessoais com os dados preenchidos nos formularios.
g) contato com o almoxarifado para solicitacdo de materiais para o escritorio;

h) inserir, alterar, excluir e pesquisar dados em sistemas;

i) inser¢@o na equipe e treinamento de novos funcionarios;

j) coletar fotografias, assinaturas e impressdes biométricas, quando for o caso.

k) recepcionar o estrangeiro em lingua portuguesa.

1) prestar informagdes ao publico sobre a formalizagdo dos pedidos de permanéncia no Pais, naturalizagdo e renovagao de vistos, quando for o caso.

m) orientar os estrangeiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés de atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de idosos,
gestantes, criangas de colo e portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

n) executar outras tarefas de mesma natureza profissional e grau de complexidade, exercendo atividades de apoio administrativo ao setor, tal como tirar
fotocopias, entregar documentos, organizar arquivos e utilizar, de forma adequada, o sistema de tecnologia da informacao.

5.8.1.2. As descrigdes acima ndo sdo exaustivas ou vinculantes, tendo a Administragdo a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de
acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribui¢des assemelhadas desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagao trabalhista.

5.8.1.3. Da qualificacdo minima, habilidades e perfil dos profissionais.
a) Ensino Médio (2° Grau) Completo.
b) Nogdes basicas de informatica (Windows, editor de texto, editor de planilhas, navegadores de Internet e gerenciadores de e-mail).
¢) Operagao de equipamento de scanner 6tico e maquina fotografica.
5.8.1.4. O perfil dos profissionais é:
a) Ter bom trato com o publico;
b) Vestir-se adequadamente ao ambiente de trabalho;
¢) Prezar pelo asseio;
d) Cumprir com pontualidade o horario de expediente;
¢) Nao ausentar-se do ambiente de trabalho, sem autorizagdo do responsavel do contrato;
f) Cumprir com as regras disciplinares da institui¢o.
Especificaciio da garantia do servico
5.9. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10. O salario-base e os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos
sindicatos aos quais as empresas e os funcionarios estejam vinculados.

5.11. Para elaborac@o das Planilhas de Custos ¢ Formagdo de Precos anexadas as propostas a serem apresentadas no Pregdo Eletronico, devera ser considerada a
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026 numero de registro no MTE: CE000086/2025. (vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2026);

5.12. A Convengao Coletiva de Trabalho esta disponivel no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo);

5.13. Todos os servicos de apoio executados pelos funcionarios da CONTRATADA estdo sujeitos as orientagdes e normas emanadas pela Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Ceara e supervisao dos policiais federais em servigo no local.

5.14. Para as atividades a serem exercidas pela CONTRATADA néo incidira adicional de Periculosidade nem Insalubridade.
5.15. Antes da efetiva contratagdo dos funcionarios, os mesmos deverdo ser submetidos a pesquisa social realizada pela Policia Federal no Ceara.

5.16. As aptiddes dos funcionarios, bem como dos eventuais substitutos, que executardo os servigos, serdo avaliadas pelo Fiscal do Contrato, podendo recusar
aqueles sem perfil para a execug@o do servigo.

5.17. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e materiais consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos.

5.18. A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento periddico de seus funcionarios sobre praticas de sustentabilidade no
desempenho de suas atribuigdes, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e sobre a separagdo adequada de residuos
reciclaveis.

5.18.1. A CONTRATADA devera autorizar a participagdo de seus funcionarios em eventos de capacitagdo e sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.
5.19. Os licitantes deverdo entregar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

5.20. A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa, qualquer funcionario
alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico.

5.20.1. CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias uteis para realizar a substitui¢do, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos funcionarios.

5.20.2. Os funcionarios substituidos s6 poderdo retornar as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
funcionarios mediante autorizagdo prévia da fiscalizagao.

5.21. Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo ou outro motivo andlogo, a CONTRATADA devera efetuar a reposi¢ao
do funcionario (cobertura), no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da solicitagao.
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5.21.1. ACONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a reposig¢do do funcionario e, nessa hipdtese, o valor do posto sera deduzido da nota fiscal/fatura.
Uniformes

5.22. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgido contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.22.1 O uniforme feminino devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.22.1.1 - 02 (duas) calga ou saia na altura do joelho, em tecido microfibra, na cor preto ou azul marinho.

5.22.1.2 - 02 (duas) blusas internas brancas, manga curta, em algodao ou seda, que contenha o emblema da empresa de forma discreta. A blusa ndo devera conter
transparéncia.

5.22.1.3 - 01 (um) par de sapato social fechado de couro, cor preto ou azul marinho, meio salto, tipo scarpin.
5.22.1.4 - 03 (trés) pares de meias finas, na cor da pele.

5.22.1.5 - 01 (um) cracha de acordo com as regras ¢ os modelos exigidos no posto em que atuara.

5.22.2 O uniforme masculino devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.22.2.1 - 02 (duas) cal¢a em tecido algodao ou microfibra, na cor preta ou azul marinho.

5.22.2.2 - 02 (duas) camisas de algoddo ou seda, manga curta, na cor branca, que contenha o emblema da empresa de forma discreta. A blusa ndo devera conter
transparéncia.

5.22.2.3 - 01 (um) par de sapato social em couro, cor preta.

5.22.2.4 - 03 (trés) pares de meias pretas.

5.22.2.5 - 01 (um) cinto em couro na cor preta.

5.22.2.6 - 01 (um) cracha de acordo com as regras e os modelos exigidos no posto em que atuara.

5.23. A CONTRATADA devera fornecer aos funciondrios os uniformes necessarios ao desempenho dos servigos, de acordo com a relagdo de itens constante da
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, antes do inicio da execug¢@o do Contrato e a cada 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se encontrem,
ou em prazo menor quando a Fiscalizagdo do Contrato, justificadamente, assim o exigir.

5.24. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para 0o CONTRATANTE ou para os funcionarios.

5.25. Os uniformes deverdo ser confortaveis, compativeis com o clima da Ceara, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta qualidade
e ajuste perfeito ao corpo do usudrio. Nao serdo aceitos uniformes com transparéncia os quais fiquem exposto as roupas intimas dos funcionarios.

5.26. A CONTRATADA devera efetuar a troca do uniforme, de qualquer pega, quando a numeragao estiver em desacordo.

5.27. ACONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

5.28. A CONTRATADA ndo devera repassar aos funcionarios, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens que compdem os uniformes.

5.29. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel, preferencialmente em bolso localizado no lado esquerdo superior da camisa.

5.30. Todos os calgados deverdo ser em couro de boa qualidade e solado antiderrapante. Caso existe algum empregado do sexo feminino que, por determinagio
médica, ndo possa calgar sapato fechado, este devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro de cor preta.

5.31. ACONTRATADA devera dispor de uniformes reservas para eventuais substitutos provisorios dos funcionarios ausentes.
5.32. A relag@o basica de uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA compora a planilha de custos e formagao de precos.

5.33 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.34 O uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade compreendendo as seguintes pegas do vestuario:

5.35 Deverio ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que
ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao.

5.36 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagio, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.37 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.38 A entrega dos uniformes devera ser feita de uma unica vez, devidamente separado por kits completos e pelo nome do funcionario.

5.39 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato

Procedimentos de transicio e finaliza¢do do contrato

5.40. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto durante todo o periodo da execugdo contratual.
6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117
caput).

Fiscalizaciao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢ao da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregio.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Verificagdo folha de ponto dos colaboradores.

6.16.2. Analise da planilha de custos dos colaboradores

6.16.3. Conferéncia da Nota Fiscal emitida.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese
de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde
o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo
trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagdo consolidada sobre compensag@o de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura
apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a
convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razio de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do
gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade,
dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:

6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao nio tenha sido concluida;
6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente
a0 recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas
atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apos a formalizagdo da compensagao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de
glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou
6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. Serdo pedidos os seguintes documentos na fiscalizagao do servigo prestado:
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6.33.1.1. Planilha com os custos de cada colaborador
6.33.1.2. GFIP do més referente a NFS-e ou do més anterior
6.33.1.3. INSS do més referente a NFS-e ou do més anterior
6.33.1.4. FGTS do més referente a NFS-e ou do més anterior
6.33.1.5. Contracheques dos efetivos do contrato em comento
6.33.1.6. Folhas de ponto dos efetivos do contrato em comento
6.33.1.7. Comprovante de beneficios dos efetivos do contrato em comento (Vale alimentagdo, Cesta Basica, Vale Transporte e Plano de Saude)
6.33.1.8. Certiddo Municipal (terceirizagdo e servigos);
6.33.1.9. Certiddo Estadual (terceirizagdo e servigos);
6.33.1.10. Certidao do Ministério da Fazenda (terceirizagdo e servigos);
6.33.1.11. Certiddo do TST (terceirizagdo e servigos);
6.33.1.12. Certidao do FGTS (terceirizagio e servigos);
6.33.1.13. No caso de substituto:
6.33.1.13.1. Folha de ponto do substituto dos dias trabalhados (terceirizagdo);
6.33.1.13.2. Contracheques dos substitutos do efetivo em caso de eventuais auséncias (terceirizagao);
6.33.1.13.3. Comprovante dos beneficios dos substitutos (terceirizagdo);
6.33.1.13.4. Comprovante de férias do efetivo (terceirizagdo);
6.33.1.13.5. Ordem de servico e/ou lista de material (servico).

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei
n°6.019/1974 .

6.35.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administragdo devera analisar a documentag¢@o solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio,
declarac@o de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.
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6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situag@o seja regularizada.

6.49. Nio havendo quitag@o das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados do Contratado que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuic¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e
6.57.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensagdes de jornada limitam-se:

6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.58.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel pela unidade de execugdo.

6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem
realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programagao da frui¢do das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo
aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do da programacgao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais dividas
sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagao de férias, no qual sera informada a época de frui¢do de férias de cada colaborador
terceirizado.

6.64. O relatorio de programagdo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo, data de admissio e alocagdo
no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execug@o contratual, o relatorio de programacao das férias dos colaboradores terceirizados,
observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n'
14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programagao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a
partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. Apos a programagio das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do
inicio da frui¢do das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato

o

6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.68.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3 acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.68.4 emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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6.68.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.68.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que
o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:
6.68.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obriga¢des trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.69. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e
oportunidade de elaborag@o de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao
(artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execug@o do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo do edital para aferigao da qualidade
da prestagdo dos servigos. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicag@o concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.2. Nos regimes de execugdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo por tarefa, contratagdo integrada e contratagdo semi-integrada sera
adotada sistematica de medigdo ¢ pagamento associada a execugdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado,
vedada a adog@o de sistematica de remuneragdo orientada por pregos unitarios ou referenciada pela execugdo de quantidades de itens unitarios.

7.3. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.3.1 nao produziu os resultados acordados,

7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.4. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.5 A Nota Fiscal devera ser encaminhada pelo contratado para 0 PROTOCOLO da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Ceara, por e-mail dirigido a
protocolo.selog.srce@pf.gov.br com copia para a unidade de fiscalizac@o de contrato, dirigida ao e-mail fiscon.selog.srce@pf.gov.br. Considera-se recebida a Nota
Fiscal imediatamente apds a resposta por correio eletrénico do setor responsavel pelo protocolo da Superintendéncia Regional da PF no Ceara, que informara a
chegada do documento, com referéncia ao nimero da nota fiscal e data de sua emissdo, ¢ o nimero do respectivo processo SEI aberto para pagamento. E
obrigag¢do do contratado entrar em contato com o Setor de Administragdo e Logistica da Superintendéncia Regional da PF no Ceara (e-mail, telefone 85.3392-4998
ou presencialmente), caso decorrido o prazo de 72 (setenta e duas) horas sem recebimento de e-mail da contratante com o nimero do protocolo SEI aberto, sob
pena de arcar com os dnus decorrentes da mora na retengéo e recolhimento de tributos pelo substituto tributario".

Do recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).
[A35]

7.6.1. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagio de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestagio dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
7.10.1. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.1.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ltima e/ou unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).
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7.17.2 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdio, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacéio
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta seco, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissdo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situag@o, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
raz3o que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situag@o junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneragio gradual da folha de pagamento

7.37. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das
aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redag@o dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.37.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.37.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formagao de Pregos.

Repactuaciio

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado :
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7.39.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1 Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatoérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para
defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.45.3 A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas
de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.45.4 A repactuagdo sera realizada com base na apuragio da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
anterior ¢ o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.6 A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragao, terd como
base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento
da licitacdo).
7.46. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula :

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nio divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuac@o dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagao ficaro restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuag@o devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusdo.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito
futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de
termo indenizatorio.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentag@o comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo Contratante
para a comprovacao da variagao dos custos.

7.60. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.
7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao valor
contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento
devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.64. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussio sobre os pregos contratados.

7.64.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .

Cessao de Crédito

7.65. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.65.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a
celebrac@o do aditamento de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificagdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.65.3 O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.65.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam
por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.68. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do Contratado, podendo ser contemplados na proposta do interessado e devendo ser
debitados dos valores depositados.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢@o, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.70. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo
do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatodrio dos valores das provisdes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagao do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.72.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.72.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.72.3 Multa sobre o FGTS; e

7.72.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta contratagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragao da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.77. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagado da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.78. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nio se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, at¢ o0 maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentago, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia autoriza a Administrag@o a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,1% (um décimo por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,1% (um décimo por cento) a 10% (dez por cento) o valor da contratagio.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,1% (um décimo por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% (um décimo por cento) a 2,5% (dois e meio por cento) do valor da contratagio.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagio
de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuso patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag@o da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lein® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogo
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucio
9.2. O regime de execugdo do contrato sera a Empreitada por Prego Global.
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9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 CE000086, utilizado como paradigma :

a) salario-base, no valor mensal de R$ 1.675,04 (um mil seiscentos e setenta e cinco reais e quatro centavos), ndo ha adicionais de periculosidade, insalubridade
nem horario noturno.

b) auxilio-alimentagdo, no valor mensal de R$ 106,00 (cento e seis reais); e

¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
i) Vale transporte conforme o Decreto Municipal n® 15.576/2023 da Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE;

ii) Vale Refei¢do conforme clausula décima quinta, paragrafos terceiro e oitavo da CCT.

iii) Plano de Satde clausula décima sétima, paragrafo primeiro da CCT.

iv) Auxilio Creche conforme clausula décima nona da CCT.

v) Cesta Basica conforme clausula décima quarta da CCT.

vi) Auxilio Morte/Funeral conforme clausula décima oitava da CCT.

9.3.1 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢amento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta
devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores or¢ados pela Administragdo constam na Planilha de Custo e Formagao de Prego editavel anexo ao edital.

9.4. Em se tratando de contratagdo para registro de precos, caso adotado o critério de julgamento de menor prego ou de maior desconto por grupo de itens, o
critério de aceitabilidade de pregos unitarios maximos sera:

9.4.1 Valores unitarios: conforme planilha de composigao de pregos anexa ao edital e tabela constante no item 1.1 deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacio

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilita¢io juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio
nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagio fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de
declarag@o da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢do Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1I);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstra¢cdes contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicag@o das seguintes formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

8.22.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do
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ultimo exercicio social; ¢

8.22.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.32. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo ;
9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-8o0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.34. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.36. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao
patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos :

9.36.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.36.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacio Técnica

9.38. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratagao.

9.38.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declarag@o formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades da contratagao.

9.39.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento
equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.41. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagéo,
ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso .

9.41.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.41.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

9.41.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.41.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.41.4 O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.41.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.43. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢des gerais sobre habilitacio

9.49. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitag@o serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.50. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.51. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.53. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagéo ¢ de R$ 4.385.802,00 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil oitocentos e dois reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

10.3. A estimativa de custo levou em considera¢@o o risco envolvido na contratagdo e sua aloca¢do entre Contratante ¢ Contratado, conforme especificado na
matriz de risco constante do Contrato.

10.4. Em caso de Registro de Pregos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redug¢do dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

10.4.1 em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2 em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao
sobre os precos registrados;

10.4.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou
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10.4.4 poderio ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestao/Unidade: [...];

1I) Fonte de Recursos: [...];

IIT) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...];

10.3. A indicagdo da dotagdo orgamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente .

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia nio sdo classificadas como sigilosa.
Fortaleza/CE, 24 de Novembro de 2025.
PEDRO GUSTAVO MOREL

Matricula 6746

MARIENNE GUIMARAES FERNANDES DE SOUZA
Matricula 7645

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO JUNIOR
Matricula 9843

12. AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE DA UNIDADE REQUISITANTE

12.1 Autorizo o presente Termo de Referéncia.

JOSE ANTONIO SIMOES DE OLIVEIRA FRANCO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE
APENCIDE DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Processo n° 08270.017737/2025-50

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da Administraggo.

Orgio Responsavel pela Contratagio: Superintendéncia da Policia Federal no Ceara, UASG 200392

Registro de Prego visando a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados, sob demanda, de méo
Objeto: atender as necessidades da Superintendéncia de Policia Federal no Ceara atuando no Shopping Iguatemi Bosque ou en
em Fortaleza/CE.

1. Normativo que disciplina o servico a ser contratado:
1.1. Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021, que institui normas para Licitagdes e Contratos Administrativos.

1.2. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisi¢do de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica
federal.

1.3. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

1.4. Decreto n°® 11.462/2023, de 31 de margo de 2023, que regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de
registro de pregos para a contratagdo de bens e servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no dambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

1.5. Instrug¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dé outras providéncias.

1.6. Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de Maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1.7. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de Dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1.8. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de Julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza¢do de pesquisa de precos para
a aquisi¢do de bens e contratagao de servigos em geral, no dmbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

1.9. Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, que dispde sobre a elaboragdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens e
a contratag@o de servigos, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

1.10. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de Setembro de 2022 que dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor prego ou maior
desconto, na forma eletronica, para a contratagdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1.11. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de Agosto de 2022 que dispde sobre a elaborag¢ao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢ao de
bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

1.12. Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) do Ministério do Trabalho e Empresa no site:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo jsf.

1.13. Convengdes Coletivas de Trabalho registradas no MTE no site: http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarlnstColetivo.

2. Necessidade da Contratacio:
2.1. A contratagdo do servigo em tela auxiliara na execugdo das atribui¢des constitucionalmente previstas para a Policia Federal.

2.2. A Policia Federal no Ceara atua no Shopping Iguatemi Bosque em Fortaleza/CE com unidades de emissdo de passaporte, atendimento aos estrangeiros,
registro de vigilantes, controle de produtos quimicos e emissdo de porte de armas.

2.3. Considerando-se que em julho de 2024 deu-se inicio ao procedimento de coleta de dados biométricos dos vigilantes abrangendo os vigilantes antigos até
atingir todos a medida em que forem fazendo curso de reciclagens passando a ser atividade permanente. A citada coleta permite ser realizada por um atendente
terceirizado.

2.4. Considerando que as fungdes a serem desempenhadas sdo meramente acessorias, consistindo em alguns casos na inser¢do de documentos ou dados nos
equipamentos e sistemas que, por si, fazem a conferéncia, atendimento ao publico verificando e avaliando documentagio apresentada, prestagdo de informagoes,
corregdo e inser¢do dados cadastrais ¢ documentos nos sistemas da PF, entrega e validagdo de passaportes, arquivamento de documentos, coleta de fotos e
impressoes digitais de forma eletronica.

2.5. Considerando ainda que a quantidade de postos de trabalho a ser contratada se justifica em fun¢do da demanda existente nos locais em que serdo executados
os servigos. Ja a relagdo entre o nimero de postos de trabalho e as localidades a serem atendidas estd em consondncia com as caracteristicas ¢ peculiaridades de
cada local da prestagdo de servigos. Além disso, levou-se em conta também a experiéncia adquirida em contratos anteriores para 0 mesmo objeto.

2.6. A contratacdo dos servigos de apoio administrativo constitui atividade permanente, continua e imprescindivel ao bom funcionamento da SR/PF/CE, sendo
recomendada sua execug¢@o de forma indireta, por ser mais conveniente e econdmica, somando-se ao fato de a Administragdo Publica ndo possuir estrutura
suficiente para essa finalidade. A opgdo pela contratagdo destes servigos, objetiva além da sua melhor qualidade, fomentar a evolugao qualitativa das atividades
desempenhadas.

https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...  26/41


http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo

12/12/2025, 10:55 SEI/PF - 143929537 - Edital

2.7. A justificativa para contratar os servicos em comento emerge para satisfazer as crescentes necessidades e demandadas de setores de atendimento ao publico
que requeiram apoio administrativo para o desenvolvimento de suas atividades.

2.8. O beneficio direto, com a contratagdo, sera em relagdo a maior presteza na execugdo das atividades administrativas e de atendimento ao publico, pois havera
pessoas treinadas, qualificadas e com experiéncia devida na execugdo das referidas atividades. Em relag@o ao beneficio indireto, espera-se celeridade e diminuigio
do tempo de resposta das questdes rotineiras, com importantes reflexos nos desfechos dos trabalhos desenvolvidos na SR/PF/CE, haja vista o suporte que sera
implementado na execugao das tarefas comuns.

2.9. A execugdo das atividades pretendidos atendera as necessidades das delegacias e setores da SR/PF/CE e unidades descentralizadas, mediante a implantagdo
dos servigos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-10.

2.10. As continuas mudangas e modernizagdo da Administragdo Publica desafiam a assegurar a qualidade na prestagdo dos servigos publicos, dessa forma, faz-se
necessario o reenquadramento dos postos de apoio administrativo, investido por atribui¢des legais, visando satisfazer as crescentes necessidades e demandadas
das delegacias e setores que requeiram apoio administrativo adequado para o desenvolvimento de suas atividades.

2.11. A prestagdo dos servigos pleiteados ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os empregados da futura contratada e a SR/PF/CE, porquanto inexistira
qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e/ou subordinagio direta.

2.12. Por conseguinte, o objeto da contratacdo sub examine visa assegurar a continuidade dos servigos de terceirizag@o prestados nas dependéncias da SR/PF/CE,
com expansdo dos servicos a alguns setores, haja vista os resultados positivos obtidos das contratagdo atual.

2.13. O Decreto no 9.507/2018, que trata sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, estabelece no seu § 1° do art. 3° que os servigos auxiliares,
instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput, poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo.

2.14. Considerando que as atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares foram extintas pela Lei n® 9.632/1998, exceto aqueles que envolvam
a tomada de decis@o ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, ou que sejam considerados estratégicos para
0 O0rgdo, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de tecnologias, ou ainda os servigos que estejam relacionados ao poder de policia, de
regulacd@o, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de san¢do, bem como os que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do orgao.

2.15. Assim, da analise do dispositivo citado, observa-se que a ideia basica ¢ que as atividades inerentes as categorias existentes no quadro de pessoal dos entes
publicos ou que possam colocar em risco a seguranga e o sigilo das atividades desenvolvidas nesses orgdos ou entidades publicas deverdo ser realizadas por
servidores de carreira e que, portanto, esses servigos ndo poderdo, salvo excegdes, ser objeto de terceirizagio.

2.16. Desta sorte, considerando que a principal missdo das atividades de apoio administrativo ¢ garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel, e considerando, também, que a Administragdo vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes, apesar que essa
dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razio da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora
sejam consideradas assistentes e acessorias, sdo igualmente, imprescindiveis para o funcionamento desta Superintendéncia, e considerando, por fim, que o
Decreto n. 9.507/2018 facultou a Administragao Publica executar tais servigos de forma indireta, entende-se que os servigos de apoio administrativo, objeto deste
estudo preliminar, devem ser licitados e contratados a fim de que sejam executados por empresa que reuna as condigdes legais, técnicas e juridicas para a
consecugdo do objeto .

2.17. Levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, o numero reduzido de postos de trabalho que se pretende contratar e com a finalidade
de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando a perda de escala, o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais
prejuizos a Administrag@o e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, havera o agrupamento de atividades de itens, sendo utilizado como critério de
julgamento o valor global do lote, conforme discriminado neste Estudo Preliminar.

REGISTRO DE PRECOS
2.18. A presente contratagdo visa atender a necessidade dos varios 6rgdos da Policia Federal no Brasil que atuam com setores de atendimento ao publico.

2.19. Sera aberta Intengéo de Registro de Precos para viabilizar que demais unidades da PF participem da licitagdo visando contratagdo similar do mesmo objeto
nas unidade de atendimento unificado, principalmente nas capitais brasileiras, onde atuam os setores de emissdo de passaporte, controle de produtos quimicos,
cadastro de vigilantes, coleta e recebimento de armamento e identificagdo papiloscopica.

2.20. A centralizagdo da contratagdo visa um amadurecimento do planejamento, economicidade nos gastos publicos bem como a uniformizag@o na prestagdo dos
servigos visando atender mais de um 6rgao publico.

3. Area Requisitante

3.1. Areas requisitantes:
3.1.1. DELESP/DREX/SR/PF/CE, responsavel FRANCISCO LEITE BEZERRA, Matricula 8472;
3.1.2. DELEMIG/DREX/SR/PF/CE, responsavel ALEXSANDRA OLIVEIRA MEDEIROS REIS, Matricula 10805;
3.1.3. DELEAQ/DREX/SR/PF/CE, responsavel ALDAIR DA ROCHA, Matricula 6581.

4. Requisitos da Contratacio:

4.1 Atendendo as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Ceard, para a execugdo dos servigos licitados, serdo exigidos da futura
contratada, minimamente, o que se segue:

4.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢@o nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagéo para execugdo simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisio dos recursos humanos alocados aos seus contratos;
4.2. Definigdo apresentada na Instru¢do Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de formal
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

4.3. No caso em concreto, considerando que os servigos de mao de obra de e assistente administrativo visam dar apoio as atividades da instituigdo e sdo prestados
de forma habitual e continua. Sua auséncia geraria queda na qualidade dos servigos prestados e na salubridade do ambiente de trabalho e consequente menor
qualidade nos servigos prestados a sociedade, pardmetro este dificil de mensurar.
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4.4. Por se tratar de servigos de carater continuados, o contrato devera ter inicialmente vigéncia de 60 meses, podendo ser prorrogado Unica vez até o limite de 10
anos, conforme artigos 106, 107 e 108 da Lei 14.133/2021.

4.5. Natureza da Contratagdo:

4.5.1. Prestacdo de servigo continuo com dedicag@o exclusiva de mao de obra.

4.6. Duragdo Inicial do Contrato:

4.6.1. Inicio previsto: 05/03/2026

4.7. Ademais, os critérios de habilitagdo técnica a serem exigidos da licitante serdo os apresentados a seguir:

4.8. Comprovagdo da Qualificagdo Técnica, que ja executou objeto idéntico ao desejado, com apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, no qual conste a
comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto proposto, mediante
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, com experiéncia minima de 50% do objeto licitado.

4.8.1. Critérios de habilitagdo fiscal, economico-financeira e trabalhista serdo apresentados no Edital de Licitagao.

5. Levantamento das alternativas/Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solucio a Contratar:

5.1. Considerando a necessidade da Administragdo, a analise do mercado aponta como melhor solugdo a contratacdo de empresa prestadora de servigo
terceirizado dado que a atividade que se visa contratar ¢ de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugao indireta.

5.2. Para que a Superintendéncia de Policia Federal no Ceara empregasse mao de obra propria, ou seja, servidores administrativos, seria necessario a criagao
de novas vagas através de lei ordinaria bem como sele¢do mediante concurso publico. Por se tratar de demanda continuada e frequente da Policia Federal no
Ceara optou por contratagdo do servigo mediante execugdo indireta.

5.3. A Pesquisa e Levantamento de Mercado realizando no mddulo Pesquisa de Precos do Comprasnet comprova que a solugdo encontrada pela maioria dos
orgdos publicos, a nivel nacional, ¢ a terceirizagdo da contratagio.

5.4. Pelo exposto, justifica-se como solugdo mais eficiente e eficaz para a demanda da Administragdo.

5.5. Definida essa linha de atuag@o, passou-se ao levantamento de precos a fim de construir o valor de referéncia de cada servigo. Em observancia ao disposto
na Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n.° 05, de 27 de junho de 2014 e suas alteragdes, serdo utilizados os seguintes meios de precificacao dos servigos:

5.5.1. pesquisa no modulo Pesquisa de Precos do Portal de Compras (comprasnet);
5.5.2. pesquisa de contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
pesquisa de prego;
5.5.3. solicitagdo de or¢amentos com fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
5.6. O detalhamento dos valores orgados ¢ a compilagdo dos mesmos constara no mapa comparativo de pregos.

5.7. Assim, a melhor solugdo ¢ a contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado dado que a atividade que se visa contratar ¢ de carater acessorio.
Para que a Superintendéncia de Policia Federal empregasse méao de obra propria, ou seja, servidores administrativo, seria necessario a criagdo de novas vagas
através de lei ordinaria bem como sele¢do mediante concurso publico. Por se tratar de demanda continuada e frequente da Policia Federal no Ceara optou por
contratagdo do servigo mediante execucdo indireta.

5.8. A Pesquisa e Levantamento de Mercado (143413827) realizando no modulo Pesquisa de Precos do Comprasnet comprova que a solugdo encontrada por
o6rgdo publicos a nivel nacional ¢ a terceirizagdo da contratagao.

6. Descricio da Solucido como um todo:

6.1. A solugdo da presente demanda sera atendida por meio da disponibilizagdo dos postos de trabalho de auxiliar administrativos para as atividades de apoio
administrativo na SR/PF/CE, a fim de auxiliar nas atividades de suporte aos setores, como:

- recepcionar, atender e orientar o usuario do servigo publico prestado pela Policia Federal.

- recepcionar o estrangeiro em lingua portuguesa.

- auxiliar na organizac?o e realizagdo de reunides e eventos;

- atender o telefone, acessar o e-mail, conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

- fornecer de informagdo ao publico, atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de instituigdes publicas e
privadas;

- receber, conferir, avaliagdo e confec¢do de documentos;

- arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais
como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

- organizar de arquivos desenvolvidas pelos servidores integrantes do quadro de pessoal da PF;

- correcdo e insercdo de dados cadastrais (inserir, alterar, excluir e pesquisar dados) e documentos nos sistemas da PF;

- acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

- entregar e validagdo de passaportes;

- organizar informagdes e arquivar de documentos;

- conferir os dados constantes nos documentos pessoais com os dados preenchidos nos formularios;

- coletar fotografias, assinaturas e impressdes biométricas;

- promover a triagem e conferéncia de documentagdes diversas, bem como aquelas necessarias a emissdo de documentos pelo Orgio;
- recepcionar e prestar informagdes ao publico sobre a documentagio necessaria para a expedigdo de passaporte;

- prestar informagdes ao publico sobre a formaliza¢do dos pedidos de permanéncia no Pais, naturalizagio e renovagao de vistos;

- orientar os estrangeiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés de atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de idosos,
gestantes, criangas de colo e portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

- executar outras tarefas de mesma natureza profissional e grau de complexidade, exercendo atividades de apoio administrativo ao setor, tal como tirar
fotocopias, entregar documentos, organizar arquivos e utilizar, de forma adequada, o sistema de tecnologia da informagao.

6.2. O posto de trabalho dos auxiliares administrativos que atuaram no Shopping Iguatemi Bosque tera jornada de trabalho de 44 horas semanais, de 09 (nove)
horas didrias, de segunda a quinta-feira e de 08 (oito) horas na sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo.
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6.3. O horéario padrdo estabelecido pode ser alterado em fungdo da conveniéncia administrativa da unidade de exercicio, desde que seja cumprida a jornada
semanal estabelecida.

6.4. Para todos os postos de trabalho havera a necessidade de substitui¢do dos funcionarios por ocasido das eventuais auséncias legais, tais como férias, licenca
maternidade/paternidade, e outras licengas legais, devendo ser alocado profissional substituto com igual capacidade. As auséncias injustificadas serdo glosadas do
pagamento mensal, podendo culminar com aplicagdo de sangdo, conforme estabelecido no instrumento contratual. Sera exigido fornecimento de uniformes pela
contratada, sendo necessario o uso de vestimenta adequada e a devida identificagdo para adentrar as instalagdes da institui¢ao.

6.5. Grau de instru¢do: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

6.6. Experiéncia minima de seis meses de trabalho com atendimento ao publico, para cujo desempenho houve exigéncia de treinamento e envolveu interagdo com
as pessoas atendidas, em lingua portugués, por meio de prestacdo de informagdes ou de travamento de conversagdo complexas, devidamente comprovada.

6.7. Conhecimento em informatica: sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes e planilhas
eletronicas.

6.8. Habilidades:

- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

- Concentragdo — capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

- Resolug@o de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas;

. Operagao de equipamento de scanner Otico.

6.9. Atitudes

- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

- Disposigao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

- Empatia — capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

- Equilibrio emocional — capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

7. Estimativa das Quantidades:

7.1. Os quantitativos para atendimento das unidades foi realizado com base nas atual contratagdo e de acordo com a necessidade de ampliagao/diminuic¢ao do atual q
necessidades e demandadas de cada delegacia e unidades/setores que requeiram apoio administrativo para o desenvolvimento de suas atividades.

7.2. Para que os servigos sejam executados com qualidade, eficiéncia e seguranga estima-se a contratagdo da prestagdo dos servigos de apoios administrativo com o q

7.2.1 No shopping Iguatemi Bosque, a quantidade de 15 (quinze) assistentes administrativos com jornada de trabalho de 44 horas semanais de segunda-feira a sexta-f

8. Estimativas do Valor da Contratacio:

8.1. Apds comparagdo dos orgamentos e cotagdes, o preco de referéncia foi obtido por meio de média, observando as disposi¢des da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 65, de 07 de Julho de 2021.

9. Justificativas para o Parcelamento ou nio da Solugdo:

9.1. Ocorrera o agrupamento da contratagdo em inico item um vez que o servigo ¢ indivisivel.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes:
10.1. Os servigos que se visa a contratar sdo autdbnomos e prescindem de contrata¢des correlatas ou interdependentes.

10.2. Nao ha contratagdes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da contratagdo pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contratagdes futuras.

11. Alinhamento entre Contratagio e o Planejamento:

11.1 O objeto da contratagdo vai ao encontro das diretrizes tragadas no Plano Estratégico da Policia Federal 2024/2027, objetivando a implantagdo de uma cultura
permanente de gestdo estratégica no ambito da Policia Federal, em busca da eficiéncia e da efetividade das atividades e dos servigos prestados.

11.2. Dentre as agdes estratégicas institucionais, otimizando o emprego dos bens e recursos materiais, seguem abaixo algumas das diretrizes tracadas no
planejamento do 6rgéo:

"2.1.3. Agédo Estratégica: Fomentar a Gestdo do Conhecimento, a Pesquisa e a Inovagdo Fomentar a gestdo do conhecimento mediante a implantagao
de sistemas e mecanismos de produ¢do, otimizagdo, gestdo, padronizac¢do, disseminag@o e protegao, preservando o aprendizado, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa cientifica e da inovagao, no interesse da Instituigao.

2.2.5. Agao Estratégica: Incrementar as Ag¢des para Desenvolvimento dos Servidores Incrementar, desenvolver, sistematizar ¢ implementar mecanismos
facilitadores da comunicac¢do, com a finalidade de prospectar eventuais lacunas, com a finalidade de supri-las com a capacitagdo adequada para o
desenvolvimento dos servidores. Além disso, buscar meios de interagdo e didlogo com oOrgdos externos, com vistas a defesa de interesses institucionais
em busca da valorizagdo do servidor."
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11.3. Destaca-se que ainda nao ha publicada “proposta de metodologia de gestao de riscos de que trata o art. 21, inciso I” da PF, conforme ¢ determinado o § 1° do
Art. 25 da Portaria n° 7.413-DG/PF, de 8 de setembro de 2017. Diante disso, declaramos que todos os riscos serdo mitigados ao longo do presente Estudo,
providenciando-se eventuais medidas de contingéncia, se necessario.

11.4. Vale sublinhar que a presente contrata¢ao esta registrada no sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des - PGC para o ano de 2026 conforme
Extrato (143393329) e publicada no Plano de Contratagdo Anual - PCA 2026 (143393307), contratagdo n® 200392-10/2026, publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas.

11.5 Considerando o Decreto n° 10.193 de 27/12/2019, a corrente contratagdo constitui atividade de custeio pois esta relacionada as atividades comuns da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara no desempenho de suas atividades institucionais;

11.6. A contratagdo esta inserida no rol de servigos usualmente contratados por esta institui¢do, 0 que permite atestar que os mesmos sio de suma importancia para
o funcionamento da SR/PF/CE, e a auséncia destes poderiam implicar negativamente na execugao dos servigos prestados pela institui¢do, com reflexos negativos
no clima organizacional.

11.7. A contrata¢do pretendida tem como objetivo aperfeicoar e melhorar a aplicagdo de recursos publicos, envolvendo agdes inerentes a contratagdo da cesta
basica de contratos, gasto eficiente, fomento do conhecimento e melhoria de gestdo, do direcionador estratégico "Otimizagdo dos Servigos ao Usuario/Cidadao”
do Plano de Agdo institucional que abrange o Plano Plurianual 2025-2026.

12. Beneficios a serem alcancados

12.1. Com a contrata¢do de um operador logistico espera-se a promogao de inovagdes para a propria PF, a longo prazo, assim como de novas ideias e formas de
pensar, renovando o ambiente de trabalho, fatores que geram diversos beneficios as agdes estratégicas informadas neste Estudo Técnico.

12.2. Também, vislumbra-se, nesta contratagdo, a otimizagdo do processo seletivo, desde a prospecgdo até a efetivagdo celebragdo do TCE e demais demandas
inerentes ao vinculo de estagio, permitindo a chegada de académicos das areas correlatas a atuagdo do 6rgéo.

12.3. Com a nova licitagdo, também se pretende oportunizar as empresas nova disputa de oferta, possibilitando maior economia para a Administragao.
12.4. Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para entrega dos produtos, materiais e bens, exceto o valor final apds ateste da nota fiscal.

12.5. A Pretensa contratagdo dos servigos, objeto deste estudo, se faz necessaria para suprir permanentemente as necessidades e demandas da administragdo, com
a finalidade de propiciar melhor desempenho das atividades finalisticas, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir os resultados
do planejamento estratégico da Administragdo Publica, de forma racional, obter melhor emprego de seus recursos visando alcangar a eficiéncia e eficacia de suas
agoes.

12.6. Portanto a referida contratagao trara resultados materializados que se justifica pelos motivos a seguir:

12.6.1. Economia- Pela necessidade de reduc@o de custos com o servigo, levando-se em conta a competi¢do entre as prestadoras de servigos do ramo e atuantes no
mercado.

12.6.2. Continuidade da Missao institucional - Por se tratar de servigos permanentes e indispensaveis ao desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo, dentre
outras;

12.7. Cabe ressaltar que na pretensa contratagdo a Administragdo privilegiara e exigird da empresa contratada a ado¢do de boas praticas de otimizagdo dos
recursos, redugdo de desperdicios e demais a¢des de utilizagdo de tecnologia que respeitem o meio ambiente.

12.8. Ademais, a contratagdo em comento se mostra eficaz, necessaria e imprescindivel, uma vez que a Administrag@o ja esta alinhada com a padronizagio
pretendida pelo Orgéo Diretivo da institui¢do, trazendo com isso mais eficiéncia, harmonia e efetividade na prestagdo dos servigos ao cidaddo, bem como nos
mecanismos de controle, fiscalizagdo e gestdo do contrato, objeto do presente estudo técnico.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Diante do teor da NR n° 24 do MTE, que disciplina as condi¢des de higiene e conforto nos locais de trabalho, todas as localidades de servigo nas
dependéncias da Superintendéncia e de suas Delegacias Descentralizadas, restam de acordo com a legislacdo vigente.

13.2. Os servidores envolvidos na fiscalizagdo tém experiéncia na gestdo e fiscalizagdo de contratos. No entanto, em havendo necessidade de reciclagem ou
treinamento, a administragao disponibilizara cursos para o aperfeigoamento do pessoal envolvido na operacionalizagdo da Conta Vinculada, que foi devidamente
estabelecida na Planilha de Custo e Formagao de Precos desta contratag@o;

13.2. Diante de todo o exposto, declaramos que ndo ha providéncias a serem tomadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais e Critérios de Sustentabilidade

14.1. Nao ha previsao de impacto ambiental, visto que os servi¢os pretendidos ndo causam modificagdo prejudicial ao equilibrio do ambiente fisico ou social das
localidades abrangidas pela prestagao.

14.2. Considerando o que dispde o artigo 7°, XI, da Lei n°. 12.305/10, que estabelece a Politica Nacional de Residuos Solidos, ¢ imperioso que os bens e servigos
envolvidos nesta contratagdo considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

14.3. Todos os processos envolvidos na execucdo desse objeto, sejam de extracdo, fabricagdo, utilizagdo ou descarte de materiais e servigos, devem estar
revestidos da preocupagdo com a sustentabilidade ambiental e totalmente de acordo com as imposigdes normativas editadas pelos 6rgdos de protecdo ao meio
ambiente.

14.4. A Contratada devera buscar que seus colaboradores adotem, cada vez mais, as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos:
14.4.1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

14.4.2. Manter programa interno para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producgdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

14.4.3. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados e destina-los a coleta seletiva municipal ou as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°.10.936/2022.

14.5. Quanto aos servigos prestados, serdo exigidos, no que couber, os seguintes critérios de sustentabilidade:
14.5.1. use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
14.5.2. adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

14.5.3. Observe a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

14.5.4. fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;
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14.5.5. realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.5.6. realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006;

14.5.7. respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

14.5.8. preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n? 257, de 30 de junho de
1999.

14.6. Quanto da aquisi¢do de bens, poderdo exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:
14.6.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

14.6.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

14.6.3. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o armazenamento; e

14.6.4. que os bens nd3o contenham substincias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDESs).

14.7. A comprovagdo do disposto no item e subitens anteriores podera ser feita mediante apresentacao de certificagdo emitida por institui¢do publica oficial ou
institui¢@o credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

14.8. A presente aquisi¢ao tem que atender as condi¢des de sustentabilidade descritas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido,
publicado no sitio eletronico da Advocacia-Geral da Unido;

14.9 A Superintendéncia de Policia Federal no Ceara ndo possui Plano Diretor de Logistica Sustentavel como instrumento de governanga aprovado, sendo adotado
os critérios de sustentabilidade constantes no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, 6* edigdo, conforme o artigo 6°, I da Portaria SEGES/ME n°
8.678/2021 e a Instrugdo Normativa MPOG n° 10/2012.

15. Declaracio de Viabilidade ou nio da Contratagio:

15.1.0 presente planejamento atende adequadamente as demandas de negocio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo
compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui
relacionados necessarios a consecucdo dos beneficios pretendidos.

15.2 Assim, declaramos a viabilidade da contratagdo, e recomendamos a contratagdo na forma proposta.

15. Equipe de Planejamento:

15.1. Sdo responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo os seguintes servidores:
PEDRO GUSTAVO MOREL, Matricula 6746
MARIENNE GUIMARAES FERNANDES DE SOUZA, Matricula 7645
ANTONIO AUGUSTO BRANDAO JUNIOR, Matricula 9843

Fortaleza/CE, 24 de novembro de 2025.
PEDRO GUSTAVO MOREL
Matricula 6746

MARIENNE GUIMARAES FERNANDES DE SOUZA
Matricula 7645

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO JUNIOR
Matricula 9843

APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar.

JOSE ANTONIO SIMOES DE OLIVEIRA FRANCO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 08270.017737/2025-50

A Unido / Autarquia ....... / Fundagdo ....... , (utilizar a mengdo a Unido somente se for orgdo da Administragao Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia
ou fundagdo conforme o caso) por intermédio do(a) (orgdo contratante), com S€de NO(A) ....covevevveeeuerrererierenierieeeeeeeeeesiene , na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n° .. , neste ato representado(a) pelo(a) (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ..... ... de 20..., publicada no DOU de ..... de .o de ..ot , portador da Matricula Funcional n° ..........
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°............cccccovueu.... , sediado(a) na
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por . (nome e func¢do no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° ..........cccoeveeeeeneencee. e em observancia as disposigdes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../...,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos continuos de ..........c.ccccceeeeeee , a serem executados com regime de dedicac@o exclusiva de méo de
obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de contados do(a) , prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos
106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servigo;

2.2.4. Haja manifesta¢ao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor ptblico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag@o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo
ser reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder ptblico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento
devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (n).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento a0 CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato € seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinag¢ao com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execug@o do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 10 (dez) dias;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;
8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipoétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug@o contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO ;
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9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou
para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;
9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execug@o do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢@o ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres ¢ a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

9.25.1. A indicag¢@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar
no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso;
9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga no
orgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias,
estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
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integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando
as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual e a
discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dentincia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de assédio e discriminagéo, assegurando a prote¢ao
dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execug@o contratual, mediante
campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar a0 CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na implementacdo das politicas de
enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores
alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para apuragdo e corregio;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminac¢@o sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

9.55. Nio se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.53. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsdo do percentual para o emprego de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera de 5%.

9.53.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do
Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentagdo, pelas candidatas, de quaisquer outros
documentos para fins de comprovagéo da situacdo de violéncia.

9.53.2. Sempre que houver um desligamento, 0o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 5% com a nova contratagdo.

9.53.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.53.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.53.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.53.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a presta¢do do servigo.

9.54. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com
a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, ¢ do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declarag@o ou
de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir d¢ SUBOPERADORES ¢ SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados & autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagio do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nio restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A exting@o do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicag@o das penalidades cabiveis .

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena
de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da exting@o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipodtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO
obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuig¢des
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:
14.16.1. nos casos de obriga¢ao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos
contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a
Administragao Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.
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15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: [...];

1I) Fonte de recursos: [...];

IIT) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; €
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal no Ceara, Se¢do Judiciaria de Fortaleza/CE para dirimir os litigios que decorrerem da execuggo deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Fortaleza/CE, 17 de novembro de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(ANEXO V-B da Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG)

Avaliagao da Qualidade dos Servigos (MODELO)

1. Os niveis de servigos apresentados neste IMR tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados
durante a vigéncia contratual.

2. A qualidade dos servigos prestados sera medida por meio dos indicadores estabelecidos abaixo e sera apurada no decorrer da prestagdo dos servigos
durante o més.

3. A Relagao de Ocorréncias sera preenchida pelos fiscais técnicos, fiscais setoriais, fiscais administrativos e/ou gestores do contrato.

4. Ao final do més serdo tabuladas as ocorréncias e calculado o somatorio do Fator de Aceitagdo, que, consiste na soma do resultado da multiplicagao
do niimero de ocorréncias pela pontuagdo respectiva.

5. O somatorio do Fator de Aceitagdo implicara no ajuste do pagamento que incidira sobre o més faturado, calculado na forma da Tabela 2.

6. Quando o somatoério do Fator de Aceitagdo for igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos, além da glosa, podera ser aplicada sangao
contratual nos termos do previsto na clausula do contrato que versa sobre Infragdes e Sangdes Administrativas.

7. A recorréncia de motivos que levaram a aplicagdo de glosas podera se configurar inexecugdo do objeto do contrato, situagdo sujeita a sangdes
administrativas.

8. As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma cumulativa.

9. O resultado da apuragdo da pontuagdo e respectivo percentual da glosa, sera comunicado pelo fiscal do contrato, por meio de notificagdo formal, a
entdo contratada, que tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicagao, para contestar.

10. A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade ou cumulatividade.

11. O primeiro més de vigéncia do contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo

pela contratada
Més/Ano da Verificagio: /2026.

RELACAO DAS OCORRENCIAS

OCORRENCIAS TIPO 1:
Inobservancia dos prazos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar e/ou Termo de Referéncia:

a) Atrasar o inicio da Execugdo dos Servicos;
b) N&do enviar a documentagdo dos colaboradores (c6pia da CTPS, exame admissional etc.);
c) Nao implementar sistema eletronico de controle de frequéncia

FINALIDADE: Garantir o atendimento dos prazos gerais definidos no Termo de referencia e anexos
IAFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de vezes que nela incorrer a empresa, num mesmo més e sera anotada por cada dia de atraso.
Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descricao sintética:
XXX

OCORRENCIAS TIPO 2:
a) Atraso no Pagamento de Salarios;

b) Deixar trabalhadores sem vale transporte ou sem vale alimentagio/refeicdo;
c) Atraso no pagamento de FGTS e INSS.

FINALIDADE: Mitigar as ocorréncias de atrasos nos pagamentos
IAFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de vezes que nela incorrer a empresa, por fato gerador e por colaborador, num mesmo més e se
anotada por cada dia de atraso.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:
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Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

OCORRENCIA DO TIPO 3:

a) Falta de cordialidade por parte dos colaboradores, preposto, representante(s) ou mesmo Sécio(s) da empresa, no trato com os servidores, usuarios e colaboradores da
contratada ou de outras empresas.

FINALIDADE: Garantir a urbanidade no ambiente de trabalho.
IAFERICAOQ: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido e encaminhara ao Gestor do Contrato.
Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descricao sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 4:
a) Atraso ou Falta Injustificada de Colaboradores;

b) Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente ou transferi-lo sem anuéncia prévia da Contratante
c) Deixar, o colaborador, de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Contratante;
d) Alocar funcionario, mesmo que em carater provisorio, sem a realiza¢do de pesquisa social prévia pela CONTRATANTE

FINALIDADE: Garantir a execug¢do do servigo
IAFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros de ocorréncia serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de vérias ocorréncias na mesr
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigdo sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 5:
a) conduta descortés ou sem urbanidade dos empregado ou ainda incompativel com o decoro;

b) ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo apds 02 (duas) solicitagdes para fazé-lo;
c) deixar de fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, conforme periodicidade explicitada no Termo de Referéncia;
d) deixar de substituir uniforme para os funcionarios alocados no contrato apés 02 (duas) solicitagdes para fazé-lo.

FINALIDADE: Garantir a continuidade dos servigos sem que haja prejuizo (quantitativo ou qualitativo) a Administraggo.

IAFERICAO: Condicionada & verificagdo do fiscal de contrato ou & comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na me
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigdo sintética:
XXX
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OCORRENCIAS DO TIPO 6:
a) Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de seus agentes;
b) Praticar conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de terceiros;

c) Deixar de substituir, apds notificagdo, empregado que impega, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo ou apresentar, a critério da CONTRATANTE, conduta inconveniente ou i
produtividade;

d) Permitir que o relégio de ponto fique sem manutengao, causando a interrupgio de seu correto funcionamento;

e) Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e demais relatérios indispensaveis a fiscalizagdo do Cont:

FINALIDADE: Garantir o cumprimento da jornada de trabalho conforme estabelecido no Termo de Referéncia e ajustado entre as partes e os setores envolvidos.

IAFERICAO: A comunicacio ao fiscal poderd ser feita mediante correspondéncia eletrdnica.

(OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na me
data

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigdo sintética:
XXX

OCORRENCIA DO TIPO 7:

a) Deixar de substituir colaborador nos casos de falta, férias, ou qualquer outro tipo de auséncia.

FINALIDADE: Garantir a continuidade do servigo de Técnico em Secretariado, sem prejuizo quantitativo ou qualitativo a3 Administragdo.

IAFERICAO: A comunicacio ao fiscal poderd ser feita mediante correspondéncia eletrdnica.

OBSERVAGAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na me
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descricao sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 8:
a) N3o cumprir com as obrigag¢bes contratuais ndo contempladas nas ocorréncias anteriores (exemplos: uso de uniformes, uniformes danificados, rasgados ou sujos, guarda

das informagdes obtidas em decorréncia do contrato, a adogao das diretrizes socioambientais exigidas no certame, o transporte dos terceirizados em tempos de greve,
apresentagdo de documentos solicitados, desatendimento de determina¢des da Administragdo; descumprimento de prazos concedidos para atendimento de solicitacées da
Administragdo etc.).

FINALIDADE: Mensurar o atendimento as exigéncias gerais e especificas previstas no Termo de Referéncia e anexos.

IAFERICAO: Apuragdo da ocorréncia pelo fiscal.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na me
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigdo sintética:
XXX

TABELA 01

Tabulagdo de Ocorréncias
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SOMATORIO FATOR DE ACEITACAO
(FA)

VALOR ESTIMADO MENSAL DOS
SERVICOS

VALOR A FATURAR, CONSIDERANDO O
PERCENTUAL DE DESCONTO

BELA
Faixa de Ajuste Mensal de Pagamento

Faixa Somatoério Fator Desconto % sobre
de Aceitagdo (FA) a fatura
1 FA <=10 0% na fatura
2 10<FA<=20 1% na fatura
3 20<FA<=30 1,5% na fatura
4 30<FA<=60 2% na fatura
5 60<FA<= 100 3% na fatura
6 FA>100 5% na fatura

MES DE AVALIACAO /2026
TIPOS DE OCORRENCIAS 1 2 4 5 6
TOTAL DE OCORRENCIAS VERIFICADAS
NO MES 0 0 0 0 0
(TO)
PONTUACAO POR OCORRENCIA 5 15 5 5 10
(P)
FATOR DE ACEITAGAO
(TOXP) 0 0 0 0 0

Referéncia: Processo n® 08270.017737/2025-50
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